
第173回勉強会

～新入社員受入態勢整備～

リーダー・係長向け

日 時：2026年1月20日(火) 10:00～16:30(開場9:30)

会 場：ビエント高崎「602号室」    定 員：35名(先着順)

参加費：17,600円(お一人さま、昼食代・税込)  申込締切日：2026年1月8日(木)

講師 グローアップ教育センター 代表 西澤 浩二(にしざわ こうじ)氏

部下を育てる管理・監督者講座

部下・後輩を指導し、チーム力の向上を図る立場にあるリーダーのために、「自分を活かし、部下を

活かしきる」ノウハウをお伝えします。

また、4月に新入社員を迎えるにあたって、早期戦力化のための受入態勢を整える準備にもきっと役

立つものと思います。

このような方におススメします

・初めて部下・後輩をもつようになった方

・更なるチーム力の向上を考えているリーダー

・若手社員を含む職場のコミュニケーション活性化を図ろうとする係長

プログラム

１．強い組織(チーム)とは～活力ある強い組織～

２．強いチームの条件～リーダーシップとコミュニケーション～

３．連携強化～上司へのフォローと同僚との連携～

４．育てる～人を動かし、人を育て、人を残す～

５．人を動かし育てるポイント～自律性に点火し、凡事徹底～

1958年(昭和33年)、東京都文京区生まれ。ホテル事業関連の営業職、研修・セミ

ナーの企画プロデュースや運営等を経て、グローアップ教育センターを主宰。階層別研修や

会社規模に応じたオリジナル研修の企画と講師を務める。年間140回以上の研修講師

を担当。問いかけ、思考、体験、気付きの流れで進める研修は、参加者からの評価が高く、

多くの経営者からも支持を集めている。

本講師は当倶楽部勉強会の講師も務め、受講者からは「とても楽しい勉強会であり、

今後の仕事・部下育成に役立てたい」等好評を得ている。



1月27日(火)に指定預金口座から振替させていただきます。

なお、締切後のキャンセル・欠席の場合も原則、参加費を申受けます。

FAX ０２７ - ２５２ - １２５０
「ぐんぎん経営倶楽部」事務局 行

「部下を育てる管理・監督者講座」 参加申込書 (第173回)

■ご記入いただいた情報は、本勉強会の運営のみに利用し、その他の目的で利用することはございません。
■本勉強会の模様は、静止画・動画等で当行ホームページ等に公開することがあります。

参加費の引落し

お申込み方法

会場のご案内

会員 (会員番号：ｇ ） 担当者名

企業名 電話番号

フリガナ
役職名

参加者名

フリガナ
役職名

参加者名

【お問合わせ】 群馬銀行コンサルティング営業本部内
「ぐんぎん経営倶楽部」事務局 中野、小笠原

TEL：027-254-7315
  E-mail：gbkeieiclub@gunmabank.co.jp

ビエント高崎

６階 602号室

高崎市問屋町2-7

(TEL:027-361-8243)

JR高崎問屋町駅より徒歩５分

＊右記QRコードまたは以下のURLからお申込みください。

https://forms.office.com/r/NQ84vCi729
＊FAXでお申込みいただく場合は本紙下部の申込書にご記入のうえ、

切取らずにそのまま送信してください。

申込締切日：2026年1月8日（木）

■受付手続き後、ご担当者様へお電話にてご連絡、または確認メールを登録アドレスに送信します。

■申込締切後、受講票を郵送いたします。なお、定員によりご参加いただけない場合は、速やかにご連絡いたします。
△お申込みはこちら
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