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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ 人々の働き方や考え方が多様化し、企業や組織に対して高い倫理観が
求められる中、弊社はコンプライアンスの一環として人権侵害やハラ
スメントの防止対策を重要な経営課題と認識し、差別やハラスメント
禁止についての社内規定を整備するとともに、ハラスメント防止研修
を実施し、社内啓発に努めます

⚫ 産休や育休制度等を整備して、性別を問わず多様な人材が生き生きと
働き活躍できる職場環境づくりを行います

⚫ 役職員の健康保持に関する取り組みとして定期健康診断を実施します

1 人権の尊重

⚫ オフィス家具をはじめ、OA機器、事務用品等の販売や内装工事を行
い、児童館、学校、病院や消防署といった公共性の高い施設に製品を
供給することで、教育、健康、安全が多くの人々に行き届く住み続け
られるまちづくりに貢献します

⚫ 民間企業に対し、営業活動において必要な製品を供給することで企業
活動を支援することで、地域経済の活性化にも貢献します

3 製品・サービス

⚫ 不正な競争・取引の禁止や汚職・贈収賄の禁止について、定められた
社内規定を遵守します

⚫ お客様の個人情報の保護については個人情報保護基本方針を定め細心
の注意を払います

⚫ コンプライアンスを遵守し、全てのステークホルダーから信頼される
企業を目指します

2 公正な事業慣行・組織体制

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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