
【別紙２】
■当行グループの事業活動とＳＤＧｓとのかかわり

１．地域経済の持続的発展
地域の事業者の皆さまの成長支援や、地域活性化に向けた取組みを充実させるとともに、お客さまの多様なニーズに応じた金融サービスの提供により、
地域経済の持続的な発展をサポートします。

○ 起業支援の充実 8.3:（省略）～、金融ｻｰﾋﾞｽへのｱｸｾｽ改善などを通じて中小

○ 事業承継課題への網羅的な取組み 　　零細企業の設立や成長を奨励する

○ 資産形成や資産承継等に資する金融サービスの提供 8.10:国内の金融機関の能力を強化し、すべての人々の銀行

○ ＳＤＧｓやＥＳＧの視点なども踏まえた事業性評価の実践 　 　取引、保険及び金融ｻｰﾋﾞｽへのｱｸｾｽを促進･拡大する

○ 投信｢群馬の絹遺産｣を通じた富岡製糸場等の保護支援 など 11.4:世界の文化遺産及び自然遺産の保護・保全の努力を強　

　　 化する

次世代の担い手を育成するため、地域の皆さまの金融リテラシー向上に向けた金融経済教育の充実や、持続可能なインフラ構築に向けた地域産業の
イノベーション支援に取り組みます。

○ 資産形成層向けを中心としたセミナー開催（休日・夜間など） 4.4：働きがいのある人間らしい仕事及び企業に必要な技能

○ 高校や大学での金融経済教育講義の実施 　   を備えた若者や大人の割合を増加させる

○ ＰＦＩ等の支援による財政･インフラの課題解決 9.1：（省略）～、地域・越境ｲﾝﾌﾗを含む質の高い、信頼で

○ ｢ぐんぎん成長基盤強化支援資金｣による成長分野支援 など 　　 き、持続可能かつ強靭(ﾚｼﾞﾘｴﾝﾄ)なｲﾝﾌﾗを開発する

２．地球環境の保全と創造
環境保全や美しい環境の創造に取り組むお客さまの支援や、私たちの事業における環境負荷の低減に努めるとともに、気候変動対策の充実に取り組みます。

○ ｢環境･社会に配慮した投融資方針｣の制定 7.2：2030年までに世界のｴﾈﾙｷﾞｰﾐｯｸｽにおける再生可能ｴﾈﾙ

○ ｢サステナビリティ・リンク・ローン｣の取扱み 　　 ｷﾞｰの割合を大幅に拡大させる

○ 再生可能エネルギー開発支援に向けたファンド創設 12.6:（省略）～、持続可能な取り組みを導入し、 持続可

○ 業績連動型株式報酬のＫＰＩに｢ＳＤＧｓ経営指標｣を採用 　　 能に関する情報を定期報告に盛り込むよう奨励する

○ ｢温室効果ガス排出量2030年ネットゼロ｣の目標設定 13.3:気候変動の緩和、適応、影響軽減及び早期警戒に関す

○ 融資取引の｢電子契約サービス｣導入によるペーパーレス化推進 　　 る教育、啓発、人的能力及び制度機能を改善する

○ 群馬銀行環境財団を通じた環境保全活動支援 など 15.4:（省略）～、生物多様性を含む山地生態系の保全を確

　　 実に行う

３．多様な人材の活躍推進
女性や若年層、シニア層などすべての職員が生き生きと活躍できる職場づくりに向けて、役職員の多様性を高め、その活躍に向けた育成や柔軟な働き方の実現に取り組みます。

○ ｢Ｌ-ＮＥＸＴ｣(女性活躍推進チーム)など女性活躍促進に向けた取組みの拡充 5.5:政治、経済、公共分野でのあらゆるﾚﾍﾞﾙの意思決定に

○ 柔軟な働き方の実現に向けた制度・環境整備 など 　　おいて完全かつ効果的な女性の参画及び平等なﾘｰﾀﾞｰ

　  ｼｯﾌﾟの機会を確保する　

４．パートナーシップの推進
地方公共団体や法人、個人のお客さまなどとのパートナーシップにより、地域全体で持続可能な社会の実現に向けて取り組みます。

○ ぐんぎんＳＤＧｓ私募債取扱による啓蒙及びＳＤＧｓに資する活動支援 17.17:さまざまなﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟの経験や資源戦略を基にした、

○ 地方公共団体との連携による地域全体でのＳＤＧｓ推進 　　　効果的な公的、官民、市民社会のﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟを奨励･

○ ＳＤＧｓ達成に貢献するサービス・商品の検討 など 　    推進する　　
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