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　当行では、国連で採択された「持続可能な開発目標（SDGs）※」の達成に向けた取組みをグループ一体となって
推進するため、2019 年 2月に「群馬銀行グループ SDGs 宣言」を制定・公表しました。
　当行グループは、企業理念に「地域社会の発展を常に考え行動すること　これが私たちの事業です」と掲げており、
社会・環境課題等のSDGs 達成に向け、事業活動を通じて、主体的な取組みを進めたいと考えています。
　SDGs 宣言では、こうした考え方のもとで SDGs17目標のうち、当行グループの事業内容や営業エリアなどから、
特に貢献が可能な7目標を中心に重点課題と取組方針を定めています。
　SDGs 宣言に基づき、事業活動を通じた社会・環境課題等への取組みを更に強化し、持続可能な社会の実現と経
済的価値の創造に努めます。また、地域のお客さまにも広くSDGsの啓蒙・普及を図るとともに、SDGs 達成に貢献
するお客さま等を支援することにより、地域全体で持続可能な社会の実現に向けて取組みたいと考えています。

SDGs 宣言の考え方

　2019 年 4月にスタートした新たな「2019 年中期経営計画『Innovation 新次元』〜価値実現へ向けて〜」は、
このようなSDGs 宣言の考え方をもとに策定しました。当行グループが、中期経営計画の達成に向けて取組むことで、
持続可能な地域社会の発展や未来へつづく豊かなくらしを実現し、当行グループの安定した収益と将来にわたる健全
性へとつなげていくことをめざしています。
（中期経営計画については、18〜 21頁をご参照下さい）

SDGs 宣言と新たな中期経営計画

企業理念 地域社会の発展を常に考え行動すること これが私たちの事業です

SDGs 宣言
私たちは、地域社会の発展を常に考えた事業活動を通じて SDGs（持続可能な開
発目標）の達成に貢献し、 持続可能な社会の実現と経済的価値の創造に努めてま
いります

中期経営計画「Innovation 新次元」
【めざす企業像】

金融サービスの革新により、お客さまニーズに応え、
価値を実現する地域金融グループ

【グループ役職員の意識醸成に向けて】
2019 年 4月より、群馬銀行およびグループ会社の全役職員は、SDGsバッジの着用を開始しました。
着用に先立ち、すべての役職員が SDGsに関する研修DVDを視聴したほか、4月1日開催の支店
長会議においても代表取締役頭取からすべての部店長らに対し、SDGs 宣言と重点課題などについて
の訓示を行い、SDGsに関する理解を深めました。
（支店長会議の内容は、全職員向けにDVD配信しました）
今後も、一層の理解促進と意識醸成に向け、研修等の充実を図っていきます。また、行員とお客さま
との対話を通じて、地域のお客さまとの「パートナーシップの推進」により、持続可能な社会の実現
をめざします。

私たちは、地域社会の発展を常に考えた事業活動の推進を通じて、
SDGs（持続可能な開発目標）の達成に貢献し、

持続可能な社会の実現と経済的価値の創造に努めてまいります。

< 重点課題と取組方針 >

※SDGs（Sustainable Development Goals）とは
2015 年 9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のた
めのアジェンダ 2030」で掲げられた17の目標（ゴール）。2030
年までに品行や飢餓撲滅、ジェンダー平等などの社会的課題や環
境問題を解決し、持続可能な社会を実現することをめざしている。
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群馬銀行グループの事業活動とのかかわり・重要度

当行グループの営業エリアや事業活動とのかかわりが深いSDGs
▼

当行グループが特に貢献できるSDGs

群馬銀行グループ SDGs 宣言
(GB Sustainability Policy 2030)

○�地域の事業者の皆さまの成長支援や、地域活性化に向けた取組みを充実させ
るとともに、お客さまの多様なニーズに応じた金融サービスの提供により、地
域経済の持続的な発展をサポートします。
〇�次世代の担い手を育成するための多様な教育機会の提供・拡充に努めるとと
もに、地域の皆さまの金融リテラシー向上に向けて、金融経済教育の充実に
取組みます。

　1.　地域経済の持続的発展

〇�群馬銀行環境方針に基づき、環境保全や美しい環境の創造に取組むお客さま
を支援するとともに、私たちの事業における環境負荷の低減に取組みます。

　2.　地球環境の保全と創造

〇�女性や若年層、シニア層などすべての職員が生き生きと活躍できる職場づくり
に向けて、役職員の多様性を高め、その活躍に向けた育成や柔軟な働き方の
実現に取組みます。

　3.　多様な人材の活躍推進

〇�地方公共団体や法人、個人のお客さまなどとのパートナーシップにより、地域
全体で持続可能な社会の実現に向けて取組みます。

　4.　パートナーシップの推進
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