
【 管理者・先輩社員のための 】 Z世代育成研修

月1711 日 火

10:00 -16:30（開場9:30）
会 場 ビエント高崎「602」

定 員 35名

17,600円（お一人さま、昼食代・税込）

2026年11月5日(木)

参加費

申込締切

お申込み こちらの二次元バーコードまたは以下のURLからお申込みください△

株式会社キャラウィット 代表取締役 中小企業診断士 上岡実弥子(かみおか みやこ）氏

長野県伊那市生まれ。学習院大学卒業後、雪印ドール㈱マーケティング部、 ㈱日経スタッフ派遣社

員等を経て、中小企業診断士取得。神奈川県横浜市で㈲レッツを設立（取締役社長）、その後㈱

キャラウィットに組織変更（代表取締役）。現在、民間企業、SC、医療機関、行政、等幅広いクライア

ントに対し、CSコンサルティング、人財育成、組織活性化、創業・経営革新支援を行っている。徹底

した調査と女性視点にもとづくコンサルティングで全国にクライアントを有する。

プログラム

１．世代論
(1)上司世代と若手世代の違い

(2)上司世代の時代背景・特徴

２．Ｚ世代とは
(1)時代背景

(2)Ｚ世代の特徴

(3)強みと課題

３．職場環境づくり
(1)多様性の理解

(2)世代間ギャップを乗り越える

(3)採用→定着→育成

４．社員育成体制
(１）人材育成の心がまえ

(２)標準

(３)教え方

（４）モチベーションの理解

（５）育成計画
https://forms.cloud.microsoft/r/pbXRbYsmee

第186回
勉強会

人手不足が予想されるなか、多くの企業で人財の定着・育成が課題となっており、なかでも「若手へ

の接し方・仕事の教え方」について悩む声が多くきかれます。

このセミナーではZ世代へのコミュニケーション・人財育成方法を学び、人財定着・育成につなげてい

ただきます。

世代間ギャップを乗り越え、定着・育成につなげる



参加費の引落し

会場のご案内

■受付手続き後、ご担当者様へお電話にてご連絡、または確認メールを登録アドレスに送信します。

■申込締切後、受講票を郵送いたします。なお、定員によりご参加いただけない場合は、速やかにご連絡いたします。

11月26日(木)に指定預金口座から振替させていただきます。

なお、締切後のキャンセル・欠席の場合も原則、参加費を申

受けます。

ビエント高崎「602号室」

【お問合わせ】 群馬銀行コンサルティング営業本部内
「ぐんぎん経営倶楽部」事務局 中野、小笠原

TEL：027-254-7315
E-mail：gbkeieiclub@gunmabank.co.jp

• 若手との「ズレ」を感じている方

• Z世代との接し方に悩んでいる方

• 若手が成長できる環境をつくりたい方

• イマドキ若手に合った育て方を知りたい方

このような方におすすめです

お申込み方法

＊右記二次元バーコードまたは以下のURLからお申込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/pbXRbYsmee

JR高崎問屋町駅より徒歩５分

12月・1月開催予定 勉強会のご案内

≪第187回≫

少数精鋭で業績を上げるチームをつくる

～現場をヤル気にさせる管理者講座～

日時：2026年12月9日（水） 会場：前橋商工会議所

≪第188回≫

部下を育てる管理・監督者講座

～新入社員受入態勢整備～

日時：2027年1月13日（水） 会場：ビエント高崎

■ご入力いただいた情報は、本勉強会の運営のみに利用し、その他の目的で利用することはございません。

■本勉強会の模様は、静止画・動画等で当行ホームページ等に公開することがあります。
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