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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ 社是である｢改革への挑戦｣をモットーに､従業員のやりがいのある職
場づくりを目指します

⚫ ワークライフバランスを重視した施策を通して､すべての従業員とそ
の家族の幸福度を上げていきます

⚫ 個人の属性や個性を尊重した職場環境の中で､すべての従業員が向上
心を持ち､何事にも挑戦できる｢胆力｣を鍛え､リーダーや管理職を目指
し活躍できるチャンスを提供します

1 人権の尊重

⚫ 高齢者及び外国人の積極的かつ公平な雇用を通して生活水準を守り､
貧困問題の解決に貢献します

3 社会課題解決への貢献

4 環境保全への取組

⚫ 自社でCO2排出量などを可視化することで、省エネ・リサイクルを常
に意識し､環境問題に積極的に取り組みます

⚫ ごみを減らす施策などを通して社内美化活動においても環境に配慮
し､すべての従業員が環境問題を身近に感じられるよう啓蒙します

⚫ 定期的な報告書等を活用し､取引先と連携して環境に配慮した生産活
動を行います

⚫ ｢地域を守る｣という志をすべての従業員が共有し､消防団活動等を通
して地域住民と共に住まいやコミュニティを守れるよう後押しします

⚫ 講話依頼の積極的な受け入れなど地域の教育機関等への協力を通して
未来の人材を育成します

2 地域社会への貢献

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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