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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ 北関東エリア中心に明るい将来に向かって前進するために、

 「家計」や「居住」に緻密に寄り添い、快適なライフプランを提供します。

⚫ 地域のより良い不動産として多様化するお客様のニーズを的確に捉え、
お客様一人ひとりのライフに寄り添ったトータルプランニングと
ケアサービスを提供します。

1 社会課題解決への貢献

⚫ 従業員が自由に楽しくやりがいと責任をもって仕事ができる職場環境
を提供します。

⚫ 社員スキル向上のため研修制度の充実や、ワークライフバランスを意
識した活動を促進します。

3 人権の尊重

4 地域社会への貢献

⚫ 地域ボランティア活動等を行い、地域に根差した企業を目指します。

⚫ ＣＳＲ活動の一環として子どもたちの活躍の場を支援する事を

社会貢献と捉え、「わんぱく相撲全国大会」への協賛を通じ、

｢明るい豊かな社会作り｣ ｢心豊かな青少年の育成｣を推進いたします。

⚫ 環境に配慮した家づくり、人生100年時代の到来により生涯安心して
暮らすことのできるライフプランの構築や住まいの実現を行います。

⚫ LED照明導入等環境負荷低減に向けた取組みを実践します。

2 環境保全への取組

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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