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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ 「挽きたて・打ちたて・ゆでたて」を常に追求し、蕎麦本来の豊かな
香りと、凛とした喉越しの提供を実現します。

⚫ 「おいしさの源は店内から生まれる」という理念から店内の清潔を維
持し、安心で心地よい空間をお客様に提供します。

1 品質・サービス

⚫ 長時間労働の是正、年次有給休暇の取得を推進するとともに、従業員
の急な休暇にも対応できるシフト体制を整備し、働きやすい環境づく
りを構築します。

⚫ 雇用、教育、福利厚生などあらゆる雇用条件で、差別しない体制・社
内ルールを構築します。

3 人権の尊重

4 地域社会への貢献

⚫ 店舗近隣の清掃活動を実施し、地域の美化に寄与します。

⚫ 高品質な「食」を安価に提供し、地域住民の食生活を支援します。

⚫ 店内製麺により、その日の客数に合わせて打つ量を調整することで、
作り置きによる廃棄を減らし、フードロス削減に貢献します。

⚫ 使い終わった油は再生可能資源として、バイオ燃料等へリサイクルす
ることで資源循環に寄与します。

2 環境保全への貢献

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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