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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ これまで培ってきた知識とノウハウを活かし、環境に配慮した建築設
計を行います。

⚫ バリアフリー設計を通じて、地域の皆さまが快適に暮らせるまち

 づくりに貢献します。

1 社会課題解決への貢献

⚫ ペーパーレス化の推進やLEDライトの導入など、省エネルギーに資す
る取組みを進め、環境負荷の低減に努めます。

⚫ 環境に配慮した材料の選定を通じて、資源の持続可能な利用を推進し、
生物多様性の保全に貢献します。

3 環境保全への取り組み

4 地域社会への貢献

⚫ 防災活動やボランティア活動を通じて地域社会に貢献し、地域に根ざ
した企業を目指します。

⚫ 休暇取得の促進や長時間労働の抑制、労働時間の適正な把握、柔軟な
勤務形態の導入により、従業員のワーク・ライフ・バランスの向上に
努めます。

⚫ 研修や資格取得支援を通じて人材育成に努め、従業員の能力向上に取
り組みます。

2 人権・労働環境整備

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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