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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

1 人権・労働

⚫ 持続可能な社会の実現に貢献するため、スクラップ等の産業廃棄物や
ペットボトルなどの資源について、リユース・リサイクルの推進に取
り組みます。

⚫ 廃棄物の削減および環境負荷の低減を目指すことで、SDGs

（持続可能な開発目標）の達成に貢献します。

3 3Rの推進

4 情報開示

⚫ サステナビリティ・リンク・ローンにて高い有給休暇取得率の維持を
目標とし、従業員の健康とワークライフバランスの向上を目指します。

⚫ 有給休暇の取得を積極的に推進し、従業員が働きやすい環境づくりに
努めます。

⚫ 地元の工業団体に所属し、地域産業の発展に貢献します。

⚫ お祭りや花火大会など地域イベントへの協賛や地元の中学校の

 職場体験受け入れを通して、地域とのつながりを大切にします。

⚫ 地域人材の雇用に取り組み、地元の活性化に貢献します。

2 社会貢献・地域貢献

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています

⚫ 短縮勤務制度等を導入し、女性や外国人技能実習生を含むすべての

 従業員が働きやすい環境づくりに努めます。

⚫ 資格取得支援制度や講習を実施し、継続的な人材育成に取り組みます。

⚫ 毎年健康診断を実施し、社員の健康管理にも積極的に取り組みます。
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