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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ ｢恵｣の土台である｢心｣を大切に、多様性に対応できる誰もが働きやす
い風通しの良い職場環境をつくります。

⚫ 従業員の健康状態管理、ハラスメント防止体制の構築に努め、従業員
の資格取得についても支援します。

1 人権・労働への取組

⚫ 経験と知識に基づき、現場に寄り添ったサービスと新商品開発に努め
ることで、業界全体の進化・発展に貢献します。

⚫ 安全性・利便性を極め、自社が関わった現場での労働災害ゼロを追求
します。

3 商品・サービス

4 地域社会への貢献

⚫ 基本的理念である｢凡事徹底｣を実践し、建設仮設資材を通じ、街づく
りを｢心｣で支え続けます。

⚫ 地元人材の積極的な雇用、地域との交流などにより、地域の活性化に
貢献します。

⚫ 電気・水道・ガソリン等、各種エネルギーの使用量把握に努め、温室
効果ガス排出量削減に向けた取組みを推進します。

⚫ 廃材のリサイクルや資材の再利用など、「３Ｒ」を推進し、環境負荷
軽減に取組みます。

2 環境保全への取組

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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