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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ ３Ｒの推進を通して資源の有効活動を促進します

⚫ 事業の拡大を通じて、雇用の拡大に取り組みます

⚫ 皆が入社したい企業を目指し、地域の活性化に貢献します

1 社会課題解決への貢献

⚫ 性別や国籍､年齢を問わない採用を通じて適切な処遇や労働環境の整
備に配慮します

⚫ 適切な情報管理を通じて公正な組織運営を行います

⚫ 従業員への健康投資を通じて組織の活性化に取り組んでいます

3 人権の尊重

4 地域社会への貢献

⚫ 各店舗における職場体験の受入等を実践し地域社会に貢献します

⚫ 地元食材を積極的に利用し､地域資源の有効活用を実践します

⚫ 地域社会､宇都宮餃子会での交流を深め地域社会の発展に貢献します

⚫ 工場での排水管理を徹底、水の使用量を削減します

⚫ 食材の再利用を通してフードロス削減に貢献します

⚫ 機械メンテナンスを定期的に実施し､長期利用の促進に努めます

2 環境保全への取組

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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