
⚫ 老若男女・障害者など問わず、全従業員が働きやすい職場環境を整え、
改善の取り組みを継続いたします

⚫ 従業員の人材育成・技術力向上を支援し、それぞれの従業員が働き甲
斐をもって生き生きと働ける職場をつくります

⚫ 従業員の健康促進を推進し、社員の働きがいの促進に努めます

2 人権・労働への取組

⚫ 環境負荷が少ない造園・ガーデニングサービスをお客様へ提案し、

 自然・天然由来でより良い製品・サービスの提供に努めます

⚫ お客様の様々な要望・ニーズに応え、デザインからメンテンナンスま
で一貫した当社サービスの提供を通じて、顧客満足を追求いたします

⚫ 製品の品質管理を徹底し、お客様に安心・満足される商品・サービス
の提供に努めます

3 製品・サービス

⚫ ｢自然が手本。緑が主役｣という経営理念の下、自然環境の維持・創造
に向けた商品・サービス提供に取組むことで、人と自然が共生できる
環境づくりに努めます

⚫ 資材のリサイクルや廃棄物の削減など、３R（リデュース・リユー
ス・リサイクル）の取り組みを推進し、環境保全に努めます

1 環境保全への取組
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当社は、持続可能な開発目標(SDGs)に賛同し、以下の活動を通じてSDGsの達
成に貢献し、持続可能な社会の実現に取り組んでいくことを宣言します。

4 地域社会への貢献

⚫ お客様や地域の方々との交流を活発に行い、地域社会の発展に向けて
取り組みます

⚫ 会社周辺の清掃活動を行い、地元地域の環境美化に貢献します

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています
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