
健康投資 従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の
最終的な⽬標指標

健康経営で
改善したい
経営課題健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

様々な効果
に関連する
健康投資

人事Web・
HITKOTの

導入

勤怠管理の
改善

健康関連情報
の通知・
受診勧奨

MY HEALTH
WEBへの登録

フリースポーツ
レクの開催

禁煙プログラム
の提供

メンタルヘルス
セミナーの開催

様々な勤務
形態の実現
(時差・自宅)

時間外労働の
削減

(18：30退行)

有給休暇
取得率の向上

GBトータル

ヘルスアップ
チャレンジ結果

フリースポーツ
レク参加率

禁煙プログラム
利用者の増加

メンタルヘルス
セミナーの
参加率

休憩時間の
増加

特定保健指導
実施率の向上

特定保健指導
対象者割合の

低下

運動習慣比率
の向上

喫煙率の低下

従業員満足度
の向上

アブセン
ティーイズム

の低減

ワーク
エンゲイジ

メント
の向上

プレゼン
ティーイズム

の低減MY HEALTH
WEB

健康診断・
人間ドック
の実施

従業員の
心身の健康

保持・増進
により、

活力あふれ
る組織、

働きがいの
ある風土づ
くりに努め、
生産性の
向上を
図っていく。

精密検査
受診率の向上

群⾺銀⾏ 【戦略マップ】


