
 

 

 

 

 

2023 年 4 月 25 日 

 

ベースアップの実施および初任給の引上げについて 

 
群馬銀行（頭取 深井彰彦）は、足下の物価上昇に対する実質賃金の維持・向上、また

従業員エンゲージメントの向上のため、2015 年以来 8 年ぶりのベースアップを実施します。

また、優秀な人財の確保を目的として初任給の引上げを実施しますので、お知らせいたします。 

当行のパーパス「私たちは『つなぐ』力で地域の未来をつむぎます」を実現していくう

えで、その原動力は従業員一人ひとりであることから、従業員が心身ともに健康な状態で

活躍できる環境を整備するとともに、一層の人的資本の強化に向けて取り組んでまいりま

す。 

 

記 

 

1.ベースアップ 

以下のとおり、ベースアップを実施します。 

実 施 日 2023 年 7 月 1 日 

対 象 者 全従業員（※1） 

実施内容 平均 2.5％（※2）の定率配分によるベースアップ 

（※1）ベースアップの対象とならない臨時従業員には、一律 3万円の手当を支給します。

（※2）別途、平均 1.5％程度の定期昇給を予定しています。 

 

2.初任給の引上げ 

以下のとおり、2024 年 4 月入行者より初任給の引き上げを行います。 

総合職 現行 改定後 引上げ額 

大学卒 205,000 円 220,000 円 ＋15,000 円 

 

                                    以 上 

   

 

 

  


