
C r e a t i o n  o f  t h e  v a l u e

● SDGsへの取組み（持続可能社会の構築）
●  少子高齢化
● 女性・高齢者への活躍期待の高まり
● 働き方改革
● デジタル化の進展
● 景気拡大ペースの鈍化
● マイナス金利政策の長期化
● 資産運用手法、資金調達手法の多様化
● 相続や事業承継ニーズの高まり
　　　　　　　　　　　　　　　　など

財務資本
● 健全な財務ポートフォリオ
● 充実した自己資本

人的資本
● 連結従業員3,185名
● 高い能力と強力な組織力
● 広範な専門人材
● 個性豊かな企業風土

知的資本
● 長い経験と実績が支える
　知見や制度（仕組み）
● 優れた情報力と提案力
● フィンテック等を含む多様な
　金融手法への対応力

地域社会・関係資本
● 顧客との良好なリレーション
● 強靭なネットワーク
　（企業、個人、店舗網）
● 圧倒的な営業基盤
　（高い預貸金シェア）
　（高いメイン先割合）
● 企業好立地の営業エリア
● 技術力の高い企業の集積

自然資本
● 恵まれた自然環境
● 災害の少ない地域環境

● 群馬銀行は、地域の総合金融グループとして、さまざまな経営資源を活用して事業を推進し、地域のお客さま、株主・投資
家、従業員、地域社会など、各ステークホルダーの皆さまへ価値を提供することにより、持続可能な社会の実現と経済的価
値の創造に努めるとともに、SDGsの達成に貢献します。

● 創造される価値は、当行グループが活用する資本を増強し、当行グループの企業価値を高め、さらなる価値の創造へと繋
がります。

群馬銀行グループの価値創造プロセス

群馬銀行グループ（めざす姿） 金融サービスの革新により、お客さまニーズに応え、価値を実現する地域金融グループ

株主・投資家
● 株主価値の中長期的な最大化

従業員
● 多様な人材の活躍促進
● 活躍に向けた人材育成、
　柔軟な働き方の実現
● 働きがいのある企業風土

環境・地域社会
● 地球環境の保全と創造
● 地域経済の持続的発展
● パートナーシップの推進

共通価値の創造

ビジネスモデルを支える
強固な経営基盤

提供する商品活用する資本

外部環境（社会的課題）

群馬銀行グループのビジネスモデル

コーポレート
ガバナンス

リスク管理

コンプライアンス

企業向け
金融サービス

● 資金調達支援
　 貸出金、SDGs私募債、
　 シンジケート・ローン、各種ファンド

● 各種コンサルティング機能
　 M&A、事業承継、デリバティブ、
　 ビジネスマッチング等
　 （専門性の高いコンサルティング）

金融商品・
サービス

● 国債、投資信託、個人年金保険等
● 金融商品仲介、NISA、iDeCo
● 遺言信託等、相続相談
　 （専門性の高い商品サービスの提供）

ローン商品

● 各種の住宅ローン
● 目的別ローン（車、教育、リフォーム）

● 使途自由ローン（カードローン）

● リバースモーゲージ等

他サービス

● インターネットバンキング
● キャッシュレス決済機能
　 （デジタル化技術の導入）

預金

● 普通・定期預金、外貨預金
● 退職金プラン

コンサルティング営業
事業性評価

（的確な把握）
ニーズ・課題

質の高い
コミュニケーション

ニーズの充足
課題の解決

（地域経済の活性化）

個人・法人のお客さま
（ニーズ・課題）

中期経営計画
（改善取組）

総合金融
サービス機能
・銀行
・グループ会社
・専門人材

新しいアイデア・
テクノロジーの活用

持続可能な社会の実現に向けた取組みは、
企業価値を高め、更なる価値の創造へ

お客さま
● 多様なニーズに応じた金融サービス
● 事業承継など、経営課題の克服
● ライフステージに応じた資産形成
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