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地球環境の保全と創造

群馬県内の
地公体との連携協定

SDGｓ私募債等による寄付 外部連携

ITパスポート取得者数

紙（コピー用紙）使用量温室効果ガス排出量

多様な人材の活躍推進

パートナーシップの推進
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女性管理職の割合
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■金額 件数

地域経済の持続的発展

相続関連業務成約件数

1,000件

ビジネスマッチング成約件数

（目標3,000件）

事業承継課題解決件数

330件
（目標 600件）

298件
（目標 1,000件）

2022年度 2022年度 2022年度

1,073名
（2023年5月末）

2024年度 目標 1,000名達成

※「ぐんぎんSDGs私募債『グリーン&フードサポートプラン』」の寄付
（11,080千円／81件）については2023年度分として取扱うため、
上記には含んでおりません。

（累計額103,082千円／678件）
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